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La rutina y el ritmo del trabajo, las faenas,
la socializacidn asociada con.... todo esto
se vuelve parte del patrSn de normalizaci8n.
Salir de la casa cada mafiana, tomar el bus, lle-
gar a tiempo al trabajo, descanso para tomar el
caf&, dis-uciones con amigos y enemigos, al-
muerzo, regreso al trabajo y después regresar

a casas.... 9otro dfa ha pasado y otro dSlar se
ha ganado tolo esto es parte del proceso de
trabajo que es necesario para crear y mantener
la imagen personal de ser normal,

(Wolfensberger, 1972)

Este libro estd dedicado a los estudiantes de
la Clase de Habilidades que Facilitan el Em-
pleo en Lincoln High School, por su entusiasmo
y vigorosa participacidn en las actividades

de la clase,

El desarrollo de este libro se debe en parte al apoyo del Departa-
mento de Educacidn ce los Estados Unidos, Proyecto Nimero 956042721.
Las opiniones expresadas son las d¢ los autores y no representan nece-
sariamente las opiniones del Estado de California, el Departamento de
Educaci6n, las Esc-2las cel Distrito Unificado de San Diego, ni San
Diego State University,

Proyecto WORK
Department of Special Education
San Diego State University

6310 Alvarado Ct.
San Diego, CA 92120
(619) 594-2462
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MO CONSEGUIR
UNA FA PTILL UK
NACIMIENTO

Una partida de nacimiento debe conseguirse antes de
que ce pueda llevar a cabo cualquier otro proceso de
identificacién.

TambiZn, hay que mostrarles una partida de nacimnien-
to a los duefios de empresas antes de que &stos puedan
emplear a un estudiante,

Se debe obtener una partida de nacimiento en la oficina
del estado o condado en que el estudiante nacig.

Se puede obtener el nombre y direccidn de la oficina
del condadc apropiado en la oficina local de Records
del Condado del estudiante.

Se necesita la siguiente informacidn para obtener una
partida de nacimiento:

Nombre de la nadre:

Nombre del padre:

Nomvre completo del estudiante:

Fecha de nacimiento del estudiante:

Lugar de nacimiento del estudiante: (ciudad y estado)

El costo es de $2.00 a $15.00 segiin el estado o
condado,




COMO CONSEGUIR UNA PARTIDA DE NACIMIENTO (Continuacidn)

7. Es muy importante que el estudiante tenga el original
de la partida de nacimiento y una fotocopia del
original.

8. El original tendrd una estampilla oficial del estado

en el que el estudiante nacid.

9. Se recomienda que el estudiante tenga una fstocopia
reducida a tamafic cartera y laminada para que la
partida de nacimiento esté& en su poder en tudo
w-mento.

10. Recuerde: Se necesita una partida de nacimiento para
pridcticamente todo., S1i el estudiante no tiene una
partida de nacimiento en su posesion, haga planes
para obtener una AHORA.
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CONO PEDIR UNA o
TABJETA DEL T

sBGURO SOCIAL

Todo mundo debe tener un ndmero de Seguro Social
antes de poder comenzar a trabajar.

Para sacar un nimero de Seguro Social y la tarjeta,
el estudiante debe tener una rartida de nacimiento
cumo prueba de registro de nacimiento y ciudadania,

Se obtiene una aplicacidn para obtener una tarjeta
de Seguro Social en la oficina local del Seguro
Social,

La direccidn y el teléfono de la oficina local del
Seguro Social se encuentran en las primeras paginas
de la gufa telefdnica, bajo "Government Pages,"

El estudiante debe ir a la oficina del Seguro Social
personalmente y llenar la aplicacidn.

No hay ningfin costo para sacar la tarjeta del
Seguro Social,

El estudiante recibird la Tarjeta del Seguro Social
dos semanas despué&s de haber terminado con toda
la documentacidn necesaria.




COMO PEDIR UNA TARJETA DEL SEGURO SOCIAL (Continuacidn)

8.

10.

La tarjeta del Seguro Social tendrd el nimero
individual del Seguro Social del estudiante.

Se necesita el nimero del Seguro Social del estu-
diante en muchos formularios y documentos tales
como una aplicacidén para trabajo, solicitud para

escuelas, solicitud para agencias, etc,
4

El estudiante debe tener consigo la tarjeta del

Seguro Social con el nidmero individual del Seguro
Social en todo momento,




JEL FORNI4

1. Una tarjeta de identidad del estado se considera una
identificacidn (ID) vdlida si el estudiante no tiene
una licencia para manejar,

2, En California se puede sacar una tarjeta de identidad
del estado en la oficina local del Departamento de
Transporte (DMV).

3. La direccidn y el tel&fono del DMV se encuentran en
las primeras pégiras de la gufa telefdnica bajo
"Government Pages,

4, El estudiante debe ir al DMV personalmente para soli-
citar una Tarjeta de identidad de California. La
aplicacidn es idéntica a la aplicucidn que se hace
para sacar la licencia para manejar.

5. Se le pedi:% al estudiante una copia de la partida de
nacimiento como prueba dc su nombre, edad y ciudadanfa.

6. Se requiere que se le tomen las huellas digitales
al estudiante,




7.

1o,

COMO SACAR UNA TARJETA DE IDENTIDAD DEL ESTADO DE CALIFORNIA
(Continuacibn)

Se le sacard una fotograffa al estudiante y apareceri
en la tarjeta de identidad.

Se le cobrard al estudiante una tarifa por la tarjeta
de identidad. Esta por lo general cuesta $6.00.

Después de que se haya terminado con todos los pasos
anteriores, el estudiante recibird su tarjeta de
identidad en el transcurso de 2 semanas.

El estudiante debe terer consigo la tarjeta de iden-
tidad en todo momento.
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COMO OB
PRRMISO PARA

—

TRABAJAR

Muchos estudiantes antes de los 18 afios consiguen
trabajos en donde les pagan.,

Todos los estudiantes menores de 18 afios deben tener
un permiso para trabajar antes de que puedan comenzar
a trabajar.

El estudiante puede obtener un permiso para trabajar
del consejero escolar o de la empresa.,

La empresa llena la Seccifn 1 del permiso para
trabajar,

Los padres o guardianes del estudiante llenan la
Seccidn 2 del permiso para trabajar, Esta seccidn
requiere el nimero del Seguro Social del estudiante.

Se le debe llevar el permiso para trabajar al
consejero de la escuela después de que la Seccidn 1
y la Seccidn 2 hayan sido llenadas,

La escuela se encargard de todo lo demfs después de que
se hayan llevado a cabo los pasos anteriores,

L




COMO OBTENER UN PERMISO PARA TRABAJAR (Continuacidn)

8. Recuerde. Estd prohibido por la ley que un estudiante
menor de 18 afios trabaje sin tener un permiso para
trabajar.

9. Obtener un permiso para trabajar es fdcil. Siga
los pasos anteriores, o pfdale ayuda al consejero
escolar, a un profesor o a una empresa,
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Hay muchos programas en la escuela para ayudar a los
estudiantes a saber cono conseguir trabajo y vivir
independientemente.

Para averiguar sobre estos programas, hable con un
profesor o el consejero vocacional de la escuela.

Algunas escuelas tienen consejeros especiales para
estudiantes que estdn recibiendo clases de educa-

cidn especial. Si &ste es el caso, hable con es-

ta persona primero.

En la mayorfa de los programas vocacionales, un
consejero habla con el estudiante y le hace una
prueba vocacional para explorar sus destrezas e in-
ter~ses en trabajos,

El estudiante y el consejero decidiridn conjuntamente
sobre el mejor progr.ma vocacional., Esto puede
inclulr:

* Clases de Educacidén QOcupacional: Estas son clasez
que se pueden tomar para recibir crédito en secun~-
daria. El estudiante aprenderd a hacer una apli-
cacidn para empleo, cdmo entrevistarse para un
trabajo, y cdémo mantener un trabajo. En algunas
clases el estudiante tendrd un trabajo con pago.
Un entrenador ayudard en el trabajo.

14




COMO COMENZAR UN TRABAJO VOCACIONAL EN LA ESCUELA (Continuacidn)

* Clases de ROP: ROP quiere decir Programa Regional
Relazionado con la Ocupacidn. Clases de ROP tam-
bi&n se pueden tomar para recibir crédi-o.
Hay muchas clases de ROP. Cada clase ofrece entre-
namiento de destrezas especIficas de un trabajo,
como por ejemplo trabajo de oficina, jardinerfa,
servicios de comida y otros. Las destrezas por lo
general se ensefian dentro de un ambiente real, pero
sin pago. Algunas clases de ROP estin disefiadas
especificamente para estudiantes de educacidén especial.

* Trabajos dentro de la escuela. Estos pueden inclulr
trabajos en la cafeterfa, haciendo trabajos de lim-
pileza, o ayudando a las secretarias de la escuela.
Estas actividades pueden ser parte de las clases
de ROP,

* Trabajos de entrenamiento basados dentro de la
comunidad: Muchas empresas del sector privado es-
tan dispuestas a proveer entrenamiento de trabajo

y pago de empleo pira estudiantes, Trabajos rea-
les dentro de la comunidad son por lo general par-
te del programa vocacional de la escuela. Pregin-
tele a su profesor sobre programas de entrenamiento
basados dentro de la comunidad.

Workability: En este programa se le co.oca al
estudiante por tres meses en un sitio en donde hacen
entrenamiento basado en la comunidad., Al estudiante
se le paga por horas y recibe inderaizacidn en caso
de accidente o enfermedades ocasionados en el
trabajo.

Projecto GOLD: Este es un programa cooperativo,
patrocinado por las escuelas pdblicas, rehabili-
tacidn vocacional y los "comunity collzges.," El
propdisito del projecto GOLD, es el de ayudar a los
estudiantes de educacidén especial entre los 18 v

los 25 afios a conseguilr trabajos. El estudian-e
debe catificar como cliente del Departamento de
Rehabilitacidn, Se le puede aconsejar al estudiante
que asista a un programa de entrenamiento de trabajo.
Al estudiante se le coloca en un trabajo que le paga
y puede seguir recibiendo ayuda por 90 dfas.,




COMO COMENZAR Ul TRABAJO VOCACIONAL EN LA ESCUELA (Continuacidn)

* (Clase de Experiencia en el Trabajo: Si el estudiante
es"A trvabajando 20 horas por semana, puede ganar cré-
ditos para la secundaria. Se requiere que el estu-
diarte asista a una clase semanal de Experiencia en
ei Tr % o. En esta clase el estudiante habla sobre
lo que . td pasando en el trabajo y puede obtener
cualqu’er clase de ayuda del personal de la escuela
+1 se .2 presentan problemas.

* Progranas para empleos de jdévenes en el verano:
Algunas escuelas tienen programas especiales para
ayudara los estudiantes a conseguir trabajos en el

verano Un ejemplo de este programa es REGY, en el
cual la empresa y la escuela comparten el costo del
empleo,

* Programas de Apoyo para Empleo: Muchas escuelas
tienen programas de Apoyo para Empleo que ayudan a
los estudiantes a conseguir trabajos o entrenamien-
tos de trabajos dentro de la comunidad. La ayuda
puede consistir en ensefianza de destrezas, trans-
porte, contactos con empresas, asesoramientos para
estudiant2s y padres, referencias a agencias de
adultos, ayuda en entrenamfento de trabajo y otros
tipos de ayuda. Pregilintele a un profesor de educa-
cidn especial por estos trabajos.

5. Cualquiera de los programas mencionados anteriormente
puede ser incluldo en el IEP del estudiante como parte
de su educacidn y metas vocacionales si es apropiado
para el estudiante,

6. Aseglirese de preguntarle a su profesor, director, conse-
jero o cualquier otra persona de la escuela sobre estos
programas, jContinde preguntando hasta que le hayan
respondido a todas sus preguntas!




COMO INCLUIR

INPLANIDE A
TRANSICION

INDIVIDUALIZADO

BN EL IEF

IEP = PROGRAMA DE EDUCACION INDIVIDUALIZADO

COMO HACER UN PLAN EN EL IEP PARA CUANDO USTED SEA ADULTO

1,

Cada estudiante dentro del programa de educacidn especial
tiene el derecho de tener un Plan de Transicidn Indi-
vidualizado (Individualized Transition Plan = "ITP")
desarrollado e incluido en el IEP actualizado.

El Plan de Transici8n Individualizado (ITP) tiene como
objeto el hacer planes para el estudiante después de
que &l/ella se gradie de secundaria,

El ITP debe tener planes para lo siguiente:

a. Empleo y Educacidn: Un sitio para trabajar y
entrenar después de graduado.

b. Arreglos para Vivienda: Un sitio para vivir.

c. Actividades para recreacidn y ratos de ocio:
Diversiones.

d. Manejo-.Personal: Tener cuidado de sf mismo y sus
pertenencias.

e, Salud y Seguridad: Permanecer sano y saber las
reglas de seguridad.




COMO HACER UN PLAN EN EL IEP PARA CUANDO USTED SEA ADULTO
(Continuacidn)

f. Finanzas y Entradas: Cdmo hacer un presupuesto
y manejar asuntos financieros.

g+ Relaciones Familiares y Sociales: Actividades
con familiares y amigos.

h. Abogacfa, Apoyo Legal y a Largo Plazo:
Cémo obtener ayuda con cualquiera de lo anterior,

4. Cualquiera de los padres, profesores, conseje.uS O
cualquier otra persona de la escuela puede hacer una
cita para desarrollar el "ITP" y agregarlo al "IEP"
del estudiante. Asegiirese de pedir que se desarrolle
un Plan de Transicién Individualizado (ITP) y que se
agregue al Programa de Educacidn Individualizada (1IEP)
actual del estudiante,

Individusl Transhion Pan Poge ol
bludent's Nama, PO ..
Tisnsnen 1 1TP Toam Member Activées
Panning Obyectves:
ks Paren / Shudenk SchaoVEmploysiVender Agency
) Skl Tralning snd/or
Long Range Provision of Suppon Services Action frre Action frra Action [
Geals U Ure ()
Issues To B0 Addressed:
—Employment & Education __Living Amang c hy A ton & Leisure Actvilles  __Persenal Mngmt.
«H080N 0nd Medical  _Financisl & ncome —Fomlly Lite & Socdal  _Advocacy, Legal & Long-lemm Suppont

(Tomado de: Education Transition Ceater, Synthesis of
Individual Transition Plans, p, 46-47).
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COMI"I CONSEGUIR
UN PASE PARA
L BUS

AVAYXOXOXOK )

1. Estudiantes con incapacidades pueden conseguir un pase
para el bus que les permite tomar cualquier bus o
tranvia en la localidad.

2. Los estudiantes con incapacidades pueden sacar un pase
para el bus por $10.00 mensuales. (Las personas no
incapacitadas tienen que pagar $40.00 por mes).

3. El estudiante tiene que ir personalmente a las Auto-
ridades de Transito para que le den una tarjeta de
identificacidn y un pase para el bus.

4. La direccidn y el telé&fono de las Autoridades de
Transito se encuentran en las primeras padginas de la
gufa telefdnica bajo "GCovernment Pages,"

5. El estudiante debe tener una prueba de su residencia,
como una tarjeta de identidad del estads (ID), o la
escuela puede proveer esta prueba.

6. El estudiante debe tener una prueba de su incapacidad.
Esta se puede obtener de un consejero de una agencia
para adultos o de un instructor de mobilidad.

7. Se le pedird al estudiante que llene una aplicacidn
para consegulr una identificacidn (ID) para el bus.
Este formulario se consigue en inglés y en espafiol.

El costo para una tarjeta de ID para el bus es de
$2.50.




COMO CONSEGUIR UN PASE PARA EL BUS

10.

11,

Se le tomard una fotograffa al estudiante y &sta
aparecerd en la tarjeta de identificacidn para

el bus. La tarjeta de identificacidn tambié&n tendra
una "H" grande. Esta "H" indica que el estudiante
es "incapacitado." Esto califica al estudiante para
el pase de bus mensual por $10.00,

Una vez que el estudiante tenga una tarjeta de identi-

ficacidn para el bus, &l/ella podrd comprar un pase
mensual por $10.00 en cualquier momento.

La tarjeta de identidad para el bus se expide
Solamente una vez,

El pase mensual de $10.00 ha de comprarse cada mes.
Cuesta la mitad si se compra despué&s del 15 del mes.

Metropalitan Transit System @7

g Head o p OY
DIE
SN DIENIML . ]
SIONATURE . _09/10/19701 S Ya s
-I_-{ M 7 lj. g*.. ' A g v YN
" Al .l ;.




(AL
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1. Los horarios
en cualquier
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2, El estudiant
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de los buses y los tranvias son gratis
parada principal del bus y también en
rincipal de las Autoridades de Trdnsito,

e puede llamar por tel&fono a las Auto-
ransito para obtener informacidn sobre

los buses. Al llamar 2 las Autoridades,
e debe de estar listo para:

a informacidn sobre el horario,

los nombres de las calles que cruzan
donde piensa tomar el bus,

el sitio addnde va, y
la hora del dia en que quiere viajar.
ante recibe servicios del Departamento de

on o del Centro Regional, &l/ella puede
para recibir entrenamiento de mobilidad,

tudiante toma un entrenamiento de mobilidad,
r especial le ensenfard al estudiante
nte todas las rutas necesarias del bus o del




COMO SABER CUALES SON LOS HORARIOS Y LAS RUTAS DEL BUS
(Continuacidn)

5. El instructor especial viaja con el estudiante al
trabajo y del trabajo, haciendo cen el estudiante
todos los transbordos hasta que el estudiante pueda
montar en bus solo.

6. El instructor tambié&n le ayudard al estudiante a
llenar una tarjeta con la ruta, para que el estudiante
la lleve consigo en todo momento.

7. Aseglirese de preguntarle a un profesor, trabajador
social y/o consejero sobre el entrenamiento de
mobilidad.
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COMO SACAR UNA

LICENCIA PARA
MANEJAR

Muchos estudiantes con incapacidades pueden sacar una
licencia para manejar.

Se obtiene una licencia para manejar del "Department

of Motor Vehicles" (DMV)., La direccidn y el tel&fono
del DMV se encuentran a comienzos de la gufa telefd-

nica, baj¢ "Government Pages."

El estudiante debe ir personalmente al DMV, pero no
se necesita sacar una cita,

El estudiante debe decirles si necesita ayuda especial
o acomodacidn especial para tomar la prueba de manejar.

Si el estudiante habla un idioma que no sea inglés,
el DMV necesita saber qué idioma habla.

81 el estudiante tiene una incapacidad en el aprendizaje
o problemas con el lenguaje, &€l/ella necesita pedir
que le hagan el examen eszrito en forma orel.

Si el estudiante toma el examen oralmente, se le
demostrard a &l/ella c8mo manejar una grabadora
cassette y aud®fonos para que tome el examen,

Por lo general las preguntas que se hacen en este
examen son preguntas que se tienen que responder
"Cierto" o."Falso." Al estudiante se le pediri que
haga el signo "+" (para responder 'cierto") y "O"
(para responder "falso").

Todas las instrucciones estdn grabadas. Todas las
instrucciones se repiten,




10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

COMO SACAR UNA LICENCIA PARA MANEJAR (Continuacidn)

Despufs de terminar con el examen, el examen se
califica, 8Si el estudiante pasa la prueba oral, se
le da la prueba de manejar para saber cudles son
sus habilidades para conducir,

Tambi&n se le hard al estudiante :n examen de la visidn
y se le tomarln las huellas digitales,

Al estudiante se le tomard una fotograffa que apare-
cerd en la licencia para manejar.

Si pasa todas las pruebas, se le expedird al estudiante
una licencia valida para manejar.

El estudiante puede sacar un permiso para manejar si
€l1/ella pasa el examen escrito., Esto le permite al
estudiante manejar un carro con tal de estar acompafiado
por un chofer con una licencia v#flida para manejar.

ElL estudiante tendrd que pagar $10.00 por su licencia
para manejar,

El DMV exige que la licencia para manejar se renueve
periSdicamente.
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LOMO OBTENER
AVUDA DR
AGENCIAS PARA
ADULTOS

Hay muchas agencias que pueden ayudar al estudiante
a conseguir un trabajo y a vivir independientemente
después de que €l/ella se haya graduado de secundaria.

Un profesor o consejero del estudiante o cualquier
otra persona de la escuela puede aconsejarle a qué
agencia para adultos puede dirigirse,

Todas estas agencias planean individualmente con el
estudiante como vivir como adulto y también le pi-
den informacidn adicional a su familia.

Es muy importante que el estudiante se comunique con
estas agencilas por lo menos uno o dos afios antes de
que se gradde de secundaria,

Pregintele a un profesor, consejero, director o cual-
quier otra persona de la escuela, con cuidl agencia

se debe de comunicar el estudiante para que le ayuden
con necesidades de adultos.

Ejemplos de agencias para adultos que pueden ayudar
al estudiante a conseguir trabajo y vivir independiente-
mente incluyen:

VOCATIONAL REHABILITATION (Rehabilitacidn Vocacional)

REGIONAL CENTER (Centro Regional)

COMMUNITY COLLEGES

SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION (Administracidn del Seguro
Social)

Estas agencias se describen breverente en las sigulentes
paginas,




EEHABILITACION vOCACIONAL

La Rehabilitacidn Vocacional ofrece servicios a corto
plazo para ayudar a los estudiantes a conseguir traba-
jos. Los servicios incluyen:

GASTOS DE TRANSPORTE

ROPA PARA EL TRABAJO

GASTOS DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
AYUDA PARA CONSEGUIR UN TRABATO

GASTOS REQUERIDOS PARA COMENZAR A TRABAJAR
SERVICIOS DE LECTORES E INTERPRETES
SERVICIOS DE CONSEJEROS Y FAMILIARES

El estudiante debe llenar una aplicacidn para servi-
clos del Departamento de Rehabilitacidn.

Se le exigird al estudiante un examen mé&dico completo,
No se tiene que pagar nada por este examen.

Es posible que se le pida al estudiante permiso de
ver los records escolares,

El consejero de rehabilitacidn vocacional escribiri
con el estudiante un plan individual para empleo,.

Una vez que se haya conseguido un trabajo, el estu-
diante se puede comunicar con el consejero de rehabi-
litacidn para pedir ayuda cuantas veces lo necesite.

Se considera que el estudiante ha tenido &xito cuando
€l/ella haya permanecido en el trabajo por lo menos
sesenta dfas,

Preglintele a su profesor, consejero o cualquier otra
FPersona en la escuela cOmo comunicarse con la agencia
estatal de Rehabilitacidn Vocacional, Esto debe de
hacerse psr lo menos un afic antes de graduarse de
secundaria,
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EL CENTRO REGTIONATL

1. El Centro Regional ofrece servicios continuos a
personas que tienen incapacidades en su desarrollo.
Los servicios incluyen:

EVALUACION Y ASESORAMIENTO
PLANEAMIENTO INDIVIDUAL ¥ARA SERVICIOS
SERVICIOS DOMESTICOS

SERVICIOS PARA GRUPOS EN CASAS
ENTRENAMIENTO Y AYUDA EN EL EMPLEO
APOYO PARA LA FAMILIA

2, La aplicacidn la debe hacer el estudiante o sus
padres o guardianes si es menor de 18 aios.

3. El estudiante (o guardifin) seri entrevistado y se le
explicarin los servicios que ofrece el Centro Regional.

4, Ee posible que se le tenga que hacer una serie de
pruebas al estudiante para determinar s8i es elegible
o no. Es posible que se pida permiso de obtener los
records de la escuela,

5. En el transcurso de 60 dfas se determinara si el es-
tudiante es elegible o no.

6. S1 es elegible, se le asignard al estudiante un tra-
bajador social en su &rea, y se escribird un plan de
servicio individual.

7. Los servicios pueden incluir servicios domésticos,
acomodaciones para vivir en grupo, ayuda con trabajo,
cuidados m&dicos y de salud, y/o otras necesidades
de vida,

8. Si el estudiante tiene una incapacidad en su desa-
rrollo, pregintele al profesor, consejero o cualquier
otra persona de la escuela, c8mo comunicarse con el
Centro Regional, Esto puede hacerse en cualquier
momento ya que no hay lfmite de edad para recibir
servicios.

22




Pagos Suplementarios de Seguridad (Suplementary
Security Income "SSI") estﬁn disponibles para
personas incapacitadas.

En muchos casos, personas con incapacidades que estin
trabajando pueden recibir SSI y tambi&n beneficios
médicos. Aseglrese de preguntarse al representante
del Seguro Social sobre esto.

El estudiante, padre o guardidn, debe de comunicarse
con la oficina local del Seguro Social para aplicar
para SSI.

La direccifn y el tel&fono de la oficina local del
Seguro Social se encuentran en las primeras pdginas
del directorio telefdnico hajo "Government Pages."

Cuando se comunique con la oficina del Seguro Social,
se le har@n preguntas sobre las incapacidades del
estudiante, para dererminar si &ste es elegible para
recibir SSI.

Si el estudiante parece ser clegible, se le enviarin
por correo algunos formularios para que se llenen y
se devuelvan a la oficina del Seguro Social, Tambiézn
se fijardn fechas para hacer dos entrevistas tele-
fédnicas.

Es posible que el estudiante necesite ayuda llenando
los formularios del SSI porque son muy largos y com-
plicados.

La oficina del Seguro Social se comunicard con el
estudiante por teléfono para una entrevista una vez
se hayan recibido los formularios de aplicacién.
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SEGURO SOCIAL (Continuacidn)

10.

11.

Una vez que 8e termine con la entrevista el es-
tudiante recibird un informe de la oficina del
Seguro Social informfndole que:

EL/ELLA ES ELEGIBLE PARA RECIBIR SERVICIOS, o

EL/ELLA DEBE SOMETERSE A MAS EXAMENES PARA DETER-
MINAR ELEGIBILIDAD, o

EL/ELLA NO ES ELEGIBLE PARA RECIBIR BENEFICIOS,

Es muy importante que el estudiante s’ga cada paso
del proceso de aplicacidn.

Pida ayuda de la escuela o e una agencia para
adultos si hay alguna razdn para creer que la deci-
818n de elegibilidad no es correcta.

FACT OR MYTH?

EMPLOYMENT AND SS! PAYMENTS

R ®v the Employ Davek Department tor distribution by the
Caliarmis O "s Committes for Empley of the Hand 7
800 Capitol Mall, MIC 41, Sacramento. CA 33014
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La mayorfa de los Community Colleges ofrecen progra-
mas para estudiantes con incapacidades.

El estudiante debe comunicarse con el Programa de
Servicios para Estudiantes Incapacitados en su
community college local.

El estudiante debe entonces hacer una cita con el
consejero quien pondrd una fecha para hacer pruebas
necesarias y/o entrevistas,

S1 el estudiante es elegible, el estudiante y el
consejero desarrollaran un plan individual para
todas las clases acadé&micas, clases de preparacidn
vocacional y servicios relacionados.

El consejero proveerd asistencia continua con el
horario de clases, acomodacidn en los programas y
otros servicios necesarios.

Anime a su estudiante a que pregunte sobre los
programas de los community colleges., Hay programas
para estudiantes con retardos mentales leves, mode-
rados o severos, con incapacidades en el aprendiza-
je, sensoras,ffsicas y/o con incapacidades
miltiples.




[0 CONSEGUIR - =

1. Lo m8s importante para conseguir un trabajo

es querer un trabajo.

2, Si el estudiante quiere un trabajo, hay ayuda
disponible.
3. Recurra a las escuelas y a los programas de agencias-

para adultos descritos en este folleto que pueden
ayudar al estudiante a conseguir empleo., Estos
programas pueden ayudar al estudiante a:

* Buscar un trabajo;

* Escribir un curriculum vitae (hoja de vida)
que las empresas leerin;

* Llenar aplicaciones para trabajos en forma
acertada y nitida;

* Entrevistarse para el trabajo efectivamente;
* Saber cO6mo actuar una vez que consiga el trabajo;
* Saber qué hacer si surgen problemas.

4, El estudiante debe preguntarle a su profesor o con-

sejero sobre los recursos y materiales que hay dis-
ponibles para ayudarles a los estudiantes a conseguir
trabajos. Estos incluyen videocassettes, cintas para
grabadoras, juegos de computadoras, libros de trabajo,
etc,
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COMO CONSEGUIR UN TRABAJO (Continuacidn)

5. Algunas de las cosas que los estudiantes y los padres

pueden hacer para ayudar a j8venes a conseguilr tra-
bajos son:

* Preguntarles a amigos y parientes si saben de
alglin trabajo disponible,

* Recoger una aplicacidn para trabajo de sitios
como gasolineras, farmacias, supermercados,
tiendas de abastecimiento, etc,

* Practique llenando aplicaciones para trabajo y
entrevistando para trabajo.

* Pfdale ayuda a la escuela o una agencia para
adultos, un profesor o consejero.
6. Asista con regularidad y participe activamente en

el programa vocacional de la escuela,

Getting Employed,
Staying Employed

Davolopme: Tigkning
tb Persons ﬁhm Handcops
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La mayorfa de las empresas quieren a trabajadores en los
que puedan confiar y que a la vez sean leales y entu-

sliastas.

Como lo dijo la empresa Jack-in-the-Box: '"Llegue
a tiempo, no robe y no use drogas,"
Siga las reglas que damos a continuacidn.
DP.EZ FORMAS DE MANTENER UN TRABAJO
(1Y QUE NO LO DESPIDAN!)
l. Vaya a trabajar todos los dfas.
2. Llegue a tiempo.
3. Esté preparado.
4. Siga las instrucciones de su jefe.
5. Haga lo mejor que pueda en todo
momento.,
6. Termine todo su trabajo.
7. Sea amable y cooperador.
8. Respete los derechos y propiedades
de los demds.
9. Mantenga nftida su &rea de
trabajo.
10. jRecuerde que un trabajador
amigable y placentero siempre
tendrd mds &xito que uno que no
lo ‘€s!
(Tomado de: Glascoe, et.al.,, Life Centered Career

Education., Activity Book Two, pp.81)




COMO MANTENER UN TRABAJO (Continuacidn)

S1 el estudiante estd trabajando y tiene problema
comunfquese inmediatamente con la escuela o la
agencia para adultos, el profesor o el consejero,

La mayorfa de los programas tienen consejeros y/o
entrenadores para trabajo que pueden ayudar al
estudiante si hay cualquier problemas en el traba

Cuando el estudiante est& trabajando, &l/ella deb
esforzarse por:

* Ser independiente.

* Ser leal,

* Ser entusiasta,

* Ser puntual,

* Arreglarse nitidamente,

* Estar dispuesto a aprender nuevas cosas y

Disfrutar del trabajo y la gente en el trabaj
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COMO RUSCAR
AYTDA ¢

BSTUDIANTE N0
HABLA INGLRS

Cualquier persona que no hable ingl&s tiene el derecho
de tener un int&rprete en todas las reuniones del
Programa de Educacidn Individualizada (IEP) en 1la
escuela,

La mayorfa de las agencias para adultos proveen servi-
clios de intérpretes,

Pida la versidn en espafiol del directorio telefdnico.
Pida la versidn en espafiol de los horarios de buses.

Pida la versidn en espafiol del proceso de aplicacidn
para S-.guro Social,

Pida ayuda a los profesores, consejeros o cualquier
otra persona en la escuela si el estudiante tiene
problemas con el idioma.

Pida ayuda--al consejero de la agencia para adultos
si el estudiante tiene problemas con el idioma,
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POSDATA

Se recomienda a los lectores de este folleto que consigan,

como compafieros a esta publicacidn: 1) Transicidn de la Es-

cuela al Trabajo: Una Gufa de los Recursos de la Comunidad

que contiene una lista muy extensa de los servicios que se
encuentran en la comunidad, programas de .ecreacidn y ocio,
programas educacionales y programas vocacionales en el 4rea

de San Diego y 2) la versifn en ingl&s de este folleto.

Los autores esperan que este folleto haya ayudado a los
estudiantes y a sus padres, especialmente a aquéllos de grupos
culturales diferentes, a entender mejor los programas para
adultos y la vida adulta en general, Los autores tambi&n es-
peran que los pasos especIficos incluldos para llevar a cabo
muchas de las labores necesarias para vivir y trabajar dentro

del mundo adulto les hayan sido beneficiosas,

Los programas descritos y los trabajos incluidos en este fo-
lleto no son en ninguna forma los nicos, pero se pueden ver
como un comienzo para el plan de transicidn a la vida adulta.
Firalmente, los autores esperan que este folleto haya ayudado
a la gente joven, 'a sus padres, y a los profesionales a saber
qu€ hacer, c@lando hacerlo y en ddnde buscar ayuda al planear

la transicifn del mundo de la escuela al del trabajo.
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